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Queensborough Community College 1 
The City University of New York 2 

3 
MINUTES 4 

of the February 14, 2006 meeting of the 5 
Academic Senate 6 

7 
President Eduardo J. Martí called the fifth regularly scheduled meeting of the Academic Senate to order 8 
at 3:05 p.m. 9

10 
I.  Attendance: 11

12 
The complete Senate roster is available at 13 
http://www.qcc.cuny.edu/Governance/AcademicSenate/academic_senate_roster.asp 14

15 
Absent, as determined from the attendance sheet circulated at the meeting, were: 16 

Absentees 17 17
18 

Mark McColloch 19 
Stuart Asser  Phyllis Pace  Linda Stanley 20 
Kathleen Villani  Richard Yuster  David Klarberg 21 
Francis Cotty  Robert Kueper 22 
Regina Sullivan  Arthur Fu  Michael Nguyen 23 
Abhishek Roka  Hye Rim Hahn 24

25
26
27 

II. Consideration of minutes of the December 13, 2005 meeting: 28
29 

A motion was made, seconded, and approved to accept the December 30 
minutes.   There were no negative votes and no abstentions. 31 

III. Communications from: 32
33 

President Marti:  President Eduardo J. Marti referred to his written report. 34
35 

The College Convocation, called to discuss the Plan for Integrated 36 
Education (PIE) was a great success. VicePresident McColloch would 37 
be compiling comments offered during the convocation breakout 38 
sentences shortly. 39

40 
Dr. Marti extended the college’s concern to Dr. McColloch regarding a 41 
family illness that had called the VicePresident to Cleveland for much of 42 
the coming week.  Dean Karen Steele would be assuming 43 
responsibilities until VicePresident McColloch’s return. 44

45 
Dr. Marti urged faculty members to contact members of the State 46 
Legislature regarding restoration of TAP funding for students, and the 47 
Basic Aid allocation of $250.00 per student to SUNY and CUNY 48 
institutions.  This spring, Queensborough has an enrollment of 12,011 as 49 
per Ms. Ann Tullio’s calculations. 50

51
52
53
54

http://www.qcc.cuny.edu/Governance/AcademicSenate/academic_senate_roster.asp
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55
56 

IV. Senate Steering Committee:  Dr. Philip Pecorino, Chair of the Academic Senate Steering Committee, 57 
opened his remarks by urging faculty to consider service on committees 58 
of the Academic Senate.  The following items of Steering Committee 59 
Business were thereafter undertaken as follows: 60 

• The possible options for balloting and reporting votes in the 61 
Academic Senate, in the wake of the New York State Court of 62 
Appeals Perez Decision, were reviewed.  It was the consensus 63 
of the  Senate that procedures should remain as determined by 64 
the December 13, 2005 Academic Senate.  Votes will be 65 
recorded as affirmative, except where senators submit explicit 66 
negative votes or abstentions. 67 

• Dr. Pecorino welcomed Dr. Gilmar Visoni to the Academic 68 
Senate in his new capacity as chair of the department of History. 69 

• Dr. Pecorino welcomed Dr. Barbara BonousSmit to the 70 
Academic Senate Committee on Course and Standing. 71 

• Dr. Pecorino welcomed Dr. Geoffrey Burleson to Academic 72 
Senate as a voting Memberatlarge. 73 

• Dr. Pecorino called for Senate endorsement of the following 74 
resolution: 75

76 
Be it resolved that the Academic Senate: 77 
1.  approves of the creation of the Task Force on the Library, and 78 
2.  requires that the Chair of the Academic Senate Committee on 79 
the Library make monthly reports to the Senate (oral or written) 80 
on the progress of the Task Force, and 81 
3.  requires that the Chair of the Academic Senate Committee on 82 
the Library presents any proposals from the Task Force 83 
concerning the Library to the Academic Senate Committee on 84 
the Library and then, if needed, that committee will send its 85 
proposals and/or those of the Task Force to the Academic 86 
Senate for approval. 87

88 
The motion to adopt this recommendation was made, 89 
seconded, and unanimously approved. 90

91 
• A report on the minutes of the 316 th Plenary Session of the 92 

University Faculty Senate of the City University of New York on 93 
Tuesday, January 31, 2006 was submitted by Dr. Susan 94 
Jacobowitz, QCC representative to this body, and received. 95

96 
• Election of a Senate Parliamentarian to replace Dr. Pedro Meza, 97 

who is currently on TRAVIA leave, then proceeded. 98
99 

Professor Alex Tarasko nominated Dr. Paul Weiss. 100 
Dr. Kenneth Pearl nominated Dr. Peter Bales. 101 
Following the closing of nominations, votes were taken by a 102 

show of hands: 103 
Dr. Paul Weiss received 29 favorable votes. 104 
Dr. Peter Bales received 20 favorable votes. 105 
Dr. Paul Weiss was congratulated as the new 106 
Senate Parliamentarian. 107 

108 
109 
110 
111
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V. Monthly Reports of Committees: 112 
113 

Committee on Committees: 114 
115 

• Dr. Peter Bales nominated Dr. Laura Freedgood to complete the 116 
term for Devin Feldman on the Committee on Committees. 117 

118 
This motion was made, seconded, and unanimously approved. 119 

120 
Committee for Academic Development/Elective Academic Programs: 121 

122 
A report received from the Queensborough Community College 123 
Center for Teaching and Learning (CETL) was received and 124 
accepted as presented. 125 

Committee on Bylaws: 126 
Dr. Susan Jacobowitz, Chair of the Committee on Bylaws, 127 
recommended the adoption of the following motions as 128 
amendments to the Bylaws of the Academic Senate: 129 

130 
• Motion: to include Higher Education Officers, Assistants and 131 

Associates (HEOs) as representatives on the 132 
Queensborough Community College Academic Senate. 133 

134 
From: 135 

136 
Article I.  Organization 137 

138 
Section 2. 139 

140 
[Paragraph One]  The Academic Senate shall be composed of 141 
faculty, student, alumni and administrative representatives with 142 
full privileges and vote, and shall include: the President and five 143 
(5) administrators selected by him annually; eight (8) officers of 144 
Student Government, designated by virtue of office – seven (7) 145 
by the Day Student Government and one (1) by the Evening 146 
Student Government; one (1) alumni representative, to be 147 
selected annually in a manner prescribed by the Alumni 148 
Association. 149 

150 
[Paragraph Two]  The faculty senators shall be elected in April to 151 
serve immediately upon election for three years and shall consist 152 
of the following:  fortyone (41) faculty at large, elected by those 153 
who have been granted faculty rank, and shall not include 154 
members of the administration.  The chairperson of each 155 
department shall also serve as a faculty senator.  If a 156 
chairperson wishes to decline the office of senator, the 157 
department shall elect another representative to the Academic 158 
Senate.  No more than five (5) faculty members totally shall be 159 
permitted to be from any one department.  Two (2) fulltime CLTs 160 
shall be elected by the fulltime CLTs to serve with vote.  One 161 
adjunct faculty member shall be elected at large by the adjunct 162 
faculty to serve with one vote. 163 

164 
[Paragraph Five]  The election of the two (2) CLT membersat 165 
large to the Academic Senate shall be conducted by the 166 
Committee on Committees.  Nominations shall be made by 167 
petition signed by at least five (5) members of the fulltime CLTs 168
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which may include the voting adjunct CLT.  Elections shall be 169 
conducted in April by secret ballot of the fulltime CLTs and the 170 
voting adjunct CLT.  Elections shall be decided by plurality for a 171 
term of three (3) years.  Vacancies shall be promptly filled using 172 
a list of the most recent election tally. 173 

174 
Article VI.  Voting 175 

176 
Section 1 177 

178 
a.  Lecturers (fulltime), Instructors, and the persons in Registrar 179 

series who have received notice of appointment on an annual 180 
salary basis for a third or later year of continuous fulltime 181 
service, and all individuals in professorial titles who do not hold 182 
administrative positions shall have the right to vote for faculty 183 
representatives to the Academic Senate and to serve as faculty 184 
senators. 185 

b.  All fulltime college laboratory technicians shall have the right to 186 
vote for two (2) CLT representatives to the Academic Senate. 187 

c.  Adjunct CLTs shall elect one (1) representative from among their 188 
number who shall cast one vote in the election of the two full 189 
time CLT representatives to the Academic Senate and any other 190 
collegewide positions to which CLTs are elected.  For purposes 191 
of this document, adjunct CLTs shall be defined as any person 192 
who is employed parttime as a CLT and who does not otherwise 193 
have voting rights as described in the appropriate sections of this 194 
document. 195 

d.  Adjunct faculty shall be permitted to vote for one (1) adjunct 196 
representative to the Academic Senate upon receipt of the fifth 197 
continuous notice of reappointment. 198 

e.  Persons having received notice of nonreappointment shall not 199 
have the right to vote for representatives to the Academic Senate 200 
or in the Academic Senate upon immediate receipt of such 201 
notice.  Persons who have submitted a resignation shall not have 202 
the right to vote for representatives of the Academic Senate or in 203 
the Academic Senate immediately upon receipt of such 204 
resignation. 205 

f.  Persons on leave shall retain the right to vote for representatives 206 
to the Academic Senate but shall not serve in the Academic 207 
Senate during the period of their leave. 208 

209 
To: (additions in bold) 210 

211 
Article I.  Organization 212 

213 
Section 2. 214 

215 
[Paragraph One]  The Academic Senate shall be composed of 216 
faculty, CLT, HEO, student, alumni and administrative 217 
representatives with full privileges and vote, and shall include: 218 
the President and five (5) administrators selected by him 219 
annually; eight (8) officers of Student Government, 220 
designated by virtue of office; and one (1) alumni 221 
representative, to be selected annually in a manner prescribed 222 
by the Alumni Association. 223 

224 
[Paragraph Two]  The faculty senators shall be elected in April to 225 
serve immediately upon election for three years and shall consist 226
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of the following:  fortyone (41) faculty at large, elected by those 227 
who have been granted faculty rank, and shall not include 228 
members of the administration.  The chairperson of each 229 
department shall also serve as a faculty senator.  If a 230 
chairperson wishes to decline the office of senator, the 231 
department shall elect another representative to the Academic 232 
Senate.  No more than five (5) faculty members totally shall be 233 
permitted to be from any one department.  Two (2) fulltime CLTs 234 
shall be elected by the fulltime CLTs to serve with vote.  Two (2) 235 
representatives from the Higher Education Officer series 236 
(HEOs) shall be elected by the fulltime HEOs to serve with 237 
vote.   The election of the two (2) HEO membersatlarge to 238 
the Academic Senate shall be conducted by the Committee 239 
on Committees.  Nominations shall be made by petition 240 
signed by at least five (5) members of the fulltime HEOs. 241 
Elections shall be conducted in April by secret ballot of the 242 
fulltime HEOs.  Elections shall be decided by plurality for a 243 
term of three (3) years.  Vacancies shall be promptly filled 244 
using a list of the most recent election tally. One (1) adjunct 245 
faculty member shall be elected at large by the adjunct faculty to 246 
serve with one vote. 247 

248 
[Paragraph Five]  The election of the two (2) CLT membersat 249 
large to the Academic Senate shall be conducted by the 250 
Committee on Committees.  Nominations shall be made by 251 
petition signed by at least five (5) members of the fulltime CLTs 252 
which may include the voting adjunct CLT.  Elections shall be 253 
conducted in April by secret ballot of the fulltime CLTs and the 254 
voting adjunct CLT.  Elections shall be decided by plurality for a 255 
term of three (3) years.  Vacancies shall be promptly filled using 256 
a list of the most recent election tally. 257 

258 
Article VI.  Voting 259 

260 
Section 1 261 

262 
a.  Lecturers (fulltime), Instructors, and the persons in Registrar 263 

series who have received notice of appointment on an annual 264 
salary basis for a third or later year of continuous fulltime 265 
service, and all individuals in professorial titles who do not hold 266 
administrative positions shall have the right to vote for faculty 267 
representatives to the Academic Senate and to serve as faculty 268 
senators. 269 

b.  All fulltime college laboratory technicians shall have the right to 270 
vote for two (2) CLT representatives to the Academic Senate. 271 

c.  Adjunct CLTs shall elect one (1) representative from among their 272 
number who shall cast one vote in the election of the two full 273 
time CLT representatives to the Academic Senate and any other 274 
collegewide positions to which CLTs are elected.  For purposes 275 
of this document, adjunct CLTs shall be defined as any person 276 
who is employed parttime as a CLT and who does not otherwise 277 
have voting rights as described in the appropriate sections of this 278 
document. 279 

d.  All fulltime members of the Higher Education Officer series 280 
as of [enter date the motion is approved by the Academic 281 
Senate here] shall have the right to vote for two (2) HEO 282 
representatives to the Academic Senate. 283
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e.  Adjunct faculty shall be permitted to vote for one (1) adjunct 284 
representative to the Academic Senate upon receipt of the fifth 285 
continuous notice of reappointment. 286 

f.  Persons having received notice of nonreappointment shall not 287 
have the right to vote for representatives to the Academic Senate 288 
or in the Academic Senate upon immediate receipt of such 289 
notice.  Persons who have submitted a resignation shall not have 290 
the right to vote for representatives of the Academic Senate or in 291 
the Academic Senate immediately upon receipt of such 292 
resignation. 293 

g.  Persons on leave shall retain the right to vote for representatives 294 
to the Academic Senate but shall not serve in the Academic 295 
Senate during the period of their leave. 296 

297 
This motion was made, seconded, and approved with no 298 
negative votes and three abstentions: Professor Anthony Kolios, 299 
Mohammad Rizk, and Damaris Taveras. 300 

301 
Dr. Pecorino indicated that the Committee on Committees would 302 
conduct elections for HEO representatives as part of its spring 303 
election procedures. 304 

305 
306 

• Motion: to Restructure the Committee on Environment, 307 
Quality of Life and Disability Issues so that the charges reflect 308 
the following changes: 309 

310 
From: 311 

312 
a.  Formulate and recommend to the Academic Senate policies and 313 

practices pertaining to the College environment in matters of health, 314 
safety, security, maintenance and allocation of facilities; 315 

b.  Evaluate and report to the Academic Senate on the administrative 316 
response to problems in the College environment; 317 

c.  Receive all pertinent information and requests for change in the 318 
allocation and use of all space and facilities; 319 

d.  Receive all proposals concerning naming and renaming campus 320 
facilities and make appropriate recommendations to the Academic 321 
Senate; 322 

e.  Review and report on College Master Plan regarding facilities and 323 
the campus environment; 324 

f.  Review the assessment of the campus with regard to services for 325 
students with disabilities and disability issues as the assessment 326 
relates and pertains to the campus environment and campus 327 
facilities and make appropriate recommendations to the Academic 328 
Senate. 329 

330 
To: 331 

332 
a.  Through a process that involves the administration, formulate and 333 

recommend to the Academic Senate policies and practices 334 
pertaining to the College environment in matters of health, safety, 335 
security, maintenance and allocation of facilities; 336 

b.  Evaluate and report to the Academic Senate on the administrative 337 
response to problems in the College environment; 338 

c.  Receive all proposals concerning naming and renaming campus 339 
facilities and make appropriate recommendations to the Academic 340 
Senate; 341
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d.  Review and report on College Master Plan regarding facilities and 342 
the campus environment; 343 

e.  Review the assessment of the campus with regard to services for 344 
students with disabilities and disability issues as the assessment 345 
relates and pertains to the campus environment and campus 346 
facilities and make appropriate recommendations to the Academic 347 
Senate. 348 

349 
This motion was made, seconded, and unanimously approved. 350 

351 
• Motion: to Restructure the Committee on Academic 352 

Development so that the charges reflect the following changes: 353 
354 

From: 355 
356 

a.  Arrange for the presentation of lectures, seminars, workshops, and 357 
exhibits to specifically include effectiveness of instruction. 358 

b.  Review, evaluate, and report to the Academic Senate on the 359 
system of student evaluation of faculty. 360 

c.  Consult with the departments concerned, regarding specific 361 
programs being planned. 362 

d.  Consult with the coordinator of cultural events regarding scheduling 363 
of events. 364 

e.  Oversee and promote activities beneficial to elective programs such 365 
as the CUNY – BA/BS, International Studies, and Honors 366 
programs. 367 

368 
To: 369 

370 
a.  Arrange for the presentation of lectures, seminars, workshops, and 371 

exhibits to specifically include effectiveness of instruction. 372 
b.  Review, evaluate, and report to the Academic Senate on the 373 

system of student evaluation of faculty. 374 
c.  Consult with the departments concerned, regarding specific 375 

programs being planned. 376 
d.  Consult with the Director of the Performing Arts Center and the 377 

Vice President of Institutional Advancement regarding scheduling of 378 
events. 379 

e.  Oversee and promote activities beneficial to elective programs such 380 
as the CUNY – BA/BS, International Studies, and Honors 381 
programs. 382 

383 
This motion was made, seconded, and unanimously approved. 384 

385 
• Motion: to Restructure the Committee on Gallery and the 386 

Performing Arts so that the charges reflect the following 387 
changes: 388 

389 
From: 390 

391 
a.  Participate in administering the College Gallery. 392 
b.  Make recommendations and report to the Academic Senate on the 393 

purchase of all art and design objects for the campus. 394 
c.  Plan, recommend and participate in the implementation of all 395 

College art exhibits. 396 
d.  Select and recommend professional arts events to the Academic 397 

Senate and implement those approved. 398
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e.  Participate in the planning and implementation of the Performing 399 
Arts Series. 400 

f.  Consult with the coordinator of cultural events. 401 
g.  Seek additional financial support for the Gallery and to increase the 402 

number of performing arts events at the College. 403 
404 

To: 405 
406 

a.  Participate in administering the College Gallery. 407 
b.  Make recommendations and report to the Academic Senate on the 408 

acquisition of all art and design objects for the campus. 409 
c.  Plan, recommend and participate in the implementation of all 410 

College art exhibits. 411 
d.  Select and recommend professional arts events to the Academic 412 

Senate and implement those approved. 413 
e.  Participate in the planning and implementation of the Performing 414 

Arts Series. 415 
f.  Consult with the Director of the Performing Arts Center and the 416 

Vice President of Institutional Advancement. 417 
g.  Seek additional financial support for the Gallery and to increase the 418 

number of performing arts events at the College. 419 
420 

This motion was made, seconded, and unanimously approved. 421 
422 

• Motion: to Restructure the Committee on Awards and 423 
Scholarships so that the charges reflect the following changes: 424 

From: 425 
426 

Section 11.  The Committee on Awards and Scholarships 427 
428 

The Committee on Awards and Scholarships shall consist of three (3) 429 
members of the instructional staff and one (1) student. 430 

431 
The Committee on Awards and Scholarships shall: 432 

433 
a.  Evaluate and recommend to the Academic Senate criteria and selection 434 

procedures for recipients of awards and scholarships. 435 
b.  Select and recommend to the Academic Senate recipients for College 436 

awards and scholarships. 437 
c.  Assist departments and coordinate administration of awards and 438 

scholarships. 439 
d. Receive data on all awards and scholarships granted in the College and 440 

report the data to the Academic Senate. 441 
442 

To: 443 
444 

Section 11.  The Committee on Awards and Scholarships 445 
446 

The Committee on Awards and Scholarships shall consist of three (3) 447 
members of the instructional staff and one (1) student. 448 

449 
The Committee on Awards and Scholarships shall: 450 

451 
a.  Evaluate and recommend to the Academic Senate criteria and selection 452 

procedures for recipients of awards and scholarships. 453 
b.  Select and recommend to the Academic Senate recipients for College 454 

awards and scholarships for all currently enrolled students and mid 455 
year graduates. 456
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c.  Assist departments and coordinate administration of awards and 457 
scholarships. 458 

d. Receive data on all awards and scholarships granted in the College and 459 
report the data to the Academic Senate. 460 

461 
This motion was made, seconded, and approved, with one negative vote 462 
from VicePresident Call. 463 

464 
465 

Committee on Curriculum: 466 
The curriculum committee, represented by Professor Anthony Kolios, 467 
standing in for absent chairperson, Dr. Frank Cotty, recommended the 468 
following new course for adoption by the Academic Senate: 469 

470 
• ECET: ET481 Personal Computer Technology, Architecture 471 

and Troubleshooting 1 Lecture hour, 3 Laboratory hours, 2 472 
credits Prerequisites and/or corequisites: ET501, or ET504 473 
or Permission of the Department 474 

475 
Course description: Essential concepts in PC architecture, application and 476 
history are demonstrated via this handson course in modern PC computing 477 
technology. This course covers hardware and software concepts and 478 
prepares the student for the CompTIA A+ Certification exam.  Topics 479 
include standard hardware components such as microprocessors, memory, 480 
motherboards, power supplies, storage devices and PC enclosures. 481 
Software topics include AntiVirus, AntiSpyware, and other tools and 482 
applications to configure a secure environment. Completion of this course 483 
requires the successful construction and configuration of a personal 484 
computer. 485 

486 
Rationale: ET480 is currently a 1credit, 3hour laboratory class which is 487 
designed to provide an applied understanding of modern PC technologies. 488 
ET484 is a 3 credit, 2 lecture hours, 2 laboratory hours course which 489 
functions as a focused review course to be taken after ET480 as additional 490 
preparation for the A+ Certification.  Combining these two courses into one 491 
course (1 lecture hour, 3 laboratory hours, 2 credits) will better serve 492 
students who wish to obtain A+ Certification. 493 

494 
The original ET480, Upgrading and Repairing PCs, course was designed 495 
in 1985.  It was a componentlevel repair course.  Since that time the 496 
course has been revised to reflect changes in the computer repair industry. 497 
In 1999 ET484, A+ Certification was created to prepare students to obtain 498 
A+ Certification.  In 2003 CompTIA updated the A+ Certification to match 499 
the growth of technology in the PC industry.  The required knowledge for 500 
the new A+ Certification exam has grown significantly.  This further 501 
necessitates a revision of our PC repair program.  In addition there exists a 502 
practical need to explore technology beyond the A+ Certification. 503 

504 
Enrollment for the ET484, A+ Certification course has always been a 505 
problem due to prerequisites while the demand for ET480 has always been 506 
high.  It has become apparent that some students can find just enough time 507 
within their degree program to take only one of the two courses. This has 508 
created some confusion for the student in regard to which course should be 509 
selected, especially when there is a serious interest in pursuing the A+ 510 
Certification.  Additionally, while ET484 benefits the dedicated student, the 511 
application of technologies found in ET480 breeds more interest to a 512 
variety of students due to its handson approach. A single, concentrated 513 
course would be a more efficient method of preparing a student for A+ 514
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Certification.  The challenge is then to combine the best elements of the two 515 
classes into a new comprehensive course which will fit into the elective 516 
requirements of the curriculum and the scheduling constraints of the 517 
student.  The proposed solution revises course content into a four hour, two 518 
credit course comprised of one hour of lecture and three hours of 519 
laboratory. The three hour laboratory will allow the student to apply 520 
concepts discussed in lecture while practice A+ Exam questions and 521 
sample A+ Examinations will be administered via Blackboard as weekly 522 
assignments. 523 

524 
Fulfills elective credits in the following programs: 525 
A.A.S.Computer Engineering Technology 526 
A.A.S. Electronic Engineering Technology 527 
A.A.S. New Media Technology 528 
New Media Technology Certificate does not have ET 480 or 484 as 529 
electives.  ET 481 should be added to the list of electives from which 530 
Students select 9 credits of courses. 531 

532 
COURSES TO BE DELETED/REPLACED BY ET481 Personal 533 
Computer Technology, Architecture and Troubleshooting 1 Lecture 534 
hour, 3hr Laboratory hours, 2 credits 535 
ET480, Upgrading and Repairing PCs 1 credit, 3 laboratory hours 536 
ET484, A+ Certification 3 credit, 2 lecture hours, 2laboratory hours 537 

538 
This motion was made, seconded, and approved. 539 

540 
VI. Unfinished Business 541 

• Dr. Jay Appleman reported that a Contract meeting would be 542 
held at the Office of Labor Relations in Manhattan on February 543 
16, 2006 at 9 A.M. and urged faculty to attend.  He also 544 
announced that PSCCUNY’s Queensborough Chapter would be 545 
organizing two chapter meetings: the first to discuss provisions 546 
of the contract under negotiation, and the second to host a 547 
debate of candidates for union leadership for the New Caucus 548 
and CUNY Alliance parties competing for election in Spring, 549 
2006. 550 

• Dr. Marti reminded Academic Senate members that the second 551 
CUNYwide General Education conference was scheduled to be 552 
held at Queensborough Community College on May 5, 2006. 553 
Queensborough was honored that Dr. Lee Schulman would be 554 
acting as keynote speaker. 555 

• Dr. Marti also invited members of the Academic Senate to attend 556 
the Partners for Progress dinner on April 27, 2006. 557 

• Dr. Sheena Gillespie encouraged faculty members to nominate 558 
themselves for the vacancy on Queensborough’s delegation to 559 
the University Faculty Senate.  Prospective senators must be 560 
prepared to attend meetings held on Tuesday evenings for a 561 
period of three years.  The nomination deadline is Friday, 562 
February 24, 2006. 563 

564 
The meeting adjourned at 3.40 p.m. 565 

566 
567 

Respectfully submitted, 568 
569 
570 

Emily S. Tai 571



Academic Senate Agenda –March  14, 2006 – Attachment A 

12 

Secretary 572


